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VISTO: El Informe N° 1234-2023/GOB-REG-HVCA/G (,R ORA, con Reg. Doc.
N° 2923741 y Reg. Exp. N°® 2092922; ]a Opinién Legal N° 098-2023/GOB.REG.HVCA/ORAJ-ncdm;
el Informe N° 1427-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH; el Informe N° 337-2023/GOBREG-
HVCA/GGR-ORAJ; y el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. Jestis Marino Ataujo Pedia contra
la Resolicion Directoral Regional N° 338-2023/GOB.REG.-HVCA./ORA; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Censtitucién Politica del Estado,

modificado por Ley N® 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitula XTIV, del Titulo IV, sobre

| Descentralizacion, concordante con el Artculo 31° de la Ley IN® 27783 - Ley de Bases de la

Descentralizaci6n, el Articulo 2° de Ja Ley N°® 27867 - Ley Organica dé Gobiernos R.egionales y el Articulo

Unico de la Ley N° 30305, los Gobiemnos Regionales son personasl faridicas que gozan de autonomia
....... ‘- politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo I del Texto Unico ()L’dtll'ld(} deda Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, ap:obado por Decreto Suptemo N°® 004-2019- -JUS, establece el
régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Administracion Piiblica sitva de protecclon delinterés
general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento

D constitucional y juridico en general; ViyA

Que, de conformidad con el Articulo 217° del Texto Unico dienado de la Ley N°
4 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establecé “Lar sredios mediante los cuales los
fdministrados contradicen los actos administrativos que se mpamn violan, desconocen o lesionan uh “dereiho o interés legitimo™.

s asi que, podemos advertir que el literal b}, inciso 218.1 del Articiilo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, hace mencién al Recurso de Apelacion, asimismo, el inciso 218.2 establece que “E/
'\ plezo para su interposicion es de quince (15) dias hdbiles contados desde la notificacion, y que estos son resueltos en el plago
@ SO\ de 30 dias hdbiles™;

: i g
— Que, aunado a ello, el Articulo 220° del mismo cuerpo legal prescribe que “el recurso
P e r / Jf de apelacién se interpondri cuando la impugnacién se sustente eni diferente interpretacién de las
ptuebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro detrecho;debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior‘jerirquico;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion <Dircctoral Regional N°® 338-
2023/GOB.REG.-HVCA./ORA, de fecha 31 de agosto del 2023, declara Impiocedente la solicitud
presentado por el administrado Jestis Marino Araujo Pena, sobre pagoide Bonificacién Diferencial por
desempefio del cargo de responsabilidad directiva; Uy g

Que, el administrado Jestis Marino Araujo Pefia, al no estar de acuerdo con lo resuelto
en la citada resolucién precedentemente desctita, interpuso el recursc ‘administrativo de apelacion,
teniendo principalmente los siguientes atgumentos: “7.7. E/ suscrito en condiciin de servidas: civil nombrado en el
cargo de Abogado IT - Nivel SPB dentro del régimen laboral piiblico del D. 1. 276, con fecha 10 de julio del 2023 al
ampare de lo dispuesto por el inc. a) del Art. 53" del D. Lag. 276, solicité d:su despacho Se. me reconogea y pague la
bonificacién diferencial permanente por haber laborado en cargos de responsabilidad diectiva, poi'cwanto adguiri tal derecho
desde el 01 de enero de 1998 (mds de 03 arios) y, luego acumulado a partir del meside abyil 2001 (mds de 05 arios). {...)
3.1.1. En la resolucion recurrida se advierte en el segundo pdrrafo el cuadro demostrativo de los aclos administrativos, cargos,
condicidn, periodo (inicio_y términa), nivel, escala y, tiempo respecto dg Jos cargo;}df ;v;fpgmabzlzdad directiva desemperiados
por el suscrito. El referido cuadro presenta errores de denominacion en el rubro de coh }g, toda sz que se utiliza trminos
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de “provisional” cuando esta no es un lipo de desplazamiento de personal, en mi'iaso fue-de encargatura. (...) 3.1.2. Con
relaciin al ervor juridico, esta se desprende del argumento excpuesto en el guinto_y sexcto pdrrafo de la recurrida respecto de la
interpretacion del Art. 124° del D. S. N° 005-90-PCM - que reglamenta el inc. a) del Art. 53° del D. 1 29. 276, donde
se sustenta en el Informe Téenico N° 066-2017-SERVIR/GPGSC, Informe Legal N7 122-2011-SERVIR/GG-
OAJ y, el Informe Legal N® 061-2009/ ANSC/ OA] donde han seiialade gue la. caracteristica intrinseca  de dicho
concepto (bontficacion diferencial por responsabilidad directiva) son los servicios prestados en forma continua e ininterrumpida,
no en la sumatoria de cargos discontinuos; es decir aplican a mi caso este criterio sin expresarlo en _forma taxativa, que por
cierly estos informes lécnicos y apiniones legales no son decisiones ni criterios vinculantes. Al respecto, el citado Art. 124° del
D. 8. N° 005-90-PCM dispone que los servidores designados al cesar en los cargos de ¥esponisabilidad directiva que cumplan
con mds de 05 afios o, mds de 03 afios de labores percibirdn de mods permanenite fa 'bb;‘izj?maion diferencial a que se refiere
el inc. a) del Art. 53° del D. Leg. 276, pero en ninguna parte de esta norma legal pif siquiiera en directivas establecen gue
las labores de responsabilidad directiva sean en forma continua e ininterrumpida’ Fista scuisitz, de' laborés en cargos de
responsabilidad directiva en forma continna e ininterrumpida es un invento de los operadores j.‘md:mr de! SERVIR los
cuales no tienen la calidad ni fuerza de precedente vinculante, como reitero la le s ni 54 yeplairento yio dispone que. tales labores
en responsabilidad directiva sean continuas ¢ ininterrumpidas. Siendo asi, al Wt orpordtie arbitrariamente este criterio
subjetivo, se trasgrede el principio de legalidad, la jerarguia de normas, la primacia dg.la realidad y, el principio de la debida
motivacion de las resoluciones. Consecuentements, al no existir prohibicion para acurnular labores dg responsabilidad directiva
lo resuelto con la recurrida deviene en un acto ilegal por lo que se encuentran incursa en la cansal de nulidad”.

oy Que, en ese sentido, se aprecia que el administrado ha sido notificade con la

Resolucion Directoral Regional N© 338-2023/GOB.REG.-HVCA./ORA, el 01 de setiembre del 2023 de
acuerdo a la firma y fecha de recepcién del recurrente. Asimismo, se verifica que el administrado ha
presentado su recurso administrativo de apelacién con fecha 21 de setiembre del 2023, encontrandose
dentro del plazo legal establecido;

Que, cabe sefialar el artculo 124° del Decreto Supréﬁ_id N° 005-90-PCM, que aprueba
lamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece lo siguiente “El/ servidor de carrera designado para desempeniar cargos de responsabilidad directiva, con mds de
cinco afios en ¢l ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la bonifica: mn diferencial a que se refiere el inciso a)
del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adguieren derecho a la percplion permanenie de una proporvidn de la
referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mds de fres (3) ag}vm: en ¢l gjervicio de cargos
de responsabilidad directiva. 1a novma especifica sefalard los montos y la propon: un.:/nid ! de la pmepmﬁ remunerativa a
S8 gue se refiere el presente articnlo”; -5 f_ {

Que, del mismo modo, cabe indicar que el litetal a)-del articulo 53° del Decreto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remutieracioties del Sector Publico,
establece lo siguiente: “La bonificacién diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por
¢l desemperio de un cargo que impligue responsabilidad directiva; y, b) Compensar u.am:'n 1ones de trabajo excepeionales respecto
del servicio comdin. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios”; _

Que, 2l respecto, podemos inferir que el desempeno de:un cargo de responsabilidad
directiva implica la realizacién de actividades que conlleven al ejerciciode:poder de direccién, expresado
en la capacidad y deber de dirigir un grupo humano, organizando, normando.y supervisando el trabajo de
sus integrantes; asi como ejercer la representacién de la otganizacion o ejercer la utqlandad de una vnidad
organica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en (l 'unblln de su competencia;

Que, dicha bonificacion diferencial adquiere el caracter.de permanente al término de
la designacion del cargo con responsabilidad directiva. Se trata de unabenificacion que acompana al
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servidor de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, segtn las condiciones previstas
en el articulo 124° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico;

Que, en ese sentido, se colige que para efectos de otorgar la bonificacién diferencial
en el régimen de la carrera publica, el servidor deberd haber cumplido con:prestar la cantidad de afios
exigida por la norma en su propio régimen, no siendo posible acumular afios prestados a la administracién
publica bajo otros regimenes, distintos de la carrera administrativa, con la.finalidad de alcanzar los 3 0 5
afios de servicios para el otorgamiento de la bonificacion prevista en el articulo 124° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, por otro lado, se cuenta con un Informe Tg,cfricc') 1\_T°'60-2023/ GOB.REG-
HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS, suscrito por CPC. Francisco Oré. #lores, endargado del Area de
|| Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, mediante el cual sefiala.que deviene en improcedente

otorgar al servidor Jestis Marino Araujo Pefia la Bonificacion Diferencial Pgrmqmntr, por no cutmplir los
03 anos por desempefiar cargos de responsabilidad directiva de maneta ‘continua e inintérrumpida;

Que, ademas de ello, de lo vettido por el administrade en su recurso administrativo
de apelacién, sefala que se desempefié en calidad de encargado, mas nd en calidad de designado; no
obstante, la norma de la tnateria establece taxaﬁ'vamente que la Boniﬁmcir'm Diferencial Permanente

Cr e kil 1

Que, en virtud al principio de Presuncion de Veracidad y Principio de Buena Fe
Procedimental establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N? 27444, se debe asumir que la
informacion que proporcionan los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica en el

presente caso, es aquella que se ajusta a la realidad y que es cotrecta, debiendo proceder conforme a ella;

Que, de lo  expuesto, mediante Opinion Legal N° 098
2023/GOB.REG.HVCA/ORAJ-ncdm, de fecha 07 de noviembre del 2023ysuscrito por la Abog. Nelsy
Catalina De La Cruz Matos, concluye declarar INFUNDADO el recitsq administrativo de apelacién
interpuesto por el administrado Jestis Marino Araujo Pefia, en contra dea Resolucion Directoral Regional
51 N°338-2023/GOB.REG.-HVCA./ORA, de fecha 31 de agosto del 2023, emitida por I Oficina Regional
J de Administracion.

118 o RO 1

Que, en consecuencia, el recurso de apelacion presentado por ¢l recurrente debe ser
declarado infundado, debiendo darse por agotada la via administrativa;.este dltimo conforme al literal b)
del numeral 228.2 del Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley: N? 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019JLiS;:,

Estando a lo informado; v, i L

Con la visacion de la Oficina Regional de \dmmmr acion, Ia Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General; o234 &

En uso de las atribuciones conferidas por el numetral 6'del articulo 28° del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional
N° 421-GOB.REG.HVCA/CR; y, la Resolucién Ejecutiva Reglonal N°® 002-2023/GOB.REG-

HVCA/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- DECLARAR Infundado el Recurso Administrativo de Apelacién
interpuesto por el administrado ]ESUS MARINO ARAUJO PENA en contra de la Resolucién
Directoral Regional N° 338-2023/GOB.-REG.-HVCA./ORA, de fecha 31 de agostoldel 2023, emitida
por Oficina Regional de Administracién, CONFIRMANDO lo resuelto ¢n la mencionada resolucién.

ARTICULO 2°.- DARSE por agotada la via adriitiisteativa al momento ‘de la emisién
de la resolucién conforme el literal b) del numeral 228.2 del articulo 228° 8¢l Textb Ustico Ordenado dé
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aproba‘do miediante Decreto Suptemd
N°® 004-2019-JUS. R

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente: ‘ﬁktt,;Resolﬁﬁvo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oﬁcma Rc:gtonal 'kic Administracion e

< ﬂlLl"LSﬂdO para su conocnmento y ﬁnes CODSIgIJlEIltES 4

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCKHIVESE

CGOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

g. Victor Murillo Huamdn
GERENTE GENERAL REGIONAL oo




